
Arbejdsstyrken slipper op 2019 
Derer storforskel pa, hvor og hvornar man glen pa arbejds6 

kraft for alvor vi i 51! igennem rundtom i Nordjylland. 

I nogle kommuner er problemet lige om hj0rnet, mens andre 

endnu har en del ar til at forberede sig. 

Grunden til, at arbejdsstyrken fa lder, er, at de store efcerkrigs. 

genera tioner nu er pa vej ud af arbejdsmarkedet, mens de 

meget sma BO'er-Argange er pa vej indo Der bliver f1ere celdre og 

fa~.rre j den arbejdsdygtige alder. 

- Selvom dec er et problem, der g<eJder fo r stort set hele lander, 

er der forskel pa J hvo rna r de nordjyske ko mm uner bliver rame, 

5iger kantorchef Henrik Chri stensen fra Beskceftigelsesregion 

Nordjylland. 

Kommuner, der har en negativ befolkningsudvikling, 

en lav erhvervsfrekvens eller har mange ce ld re j 

arbejdss tyrken, vii b live r ramt af 

arbejdskraftmangel f0rst. 

Hvis ama llet afjobs i Nordjylland i fremtiden er dec sam me som 

i dag, vii der om cirka t i a r simpelthen vcere fcerre folk i arbejds­

styrken, end der er jobs i Nordjylland . De t viser beregninger fra 

Beskceftigelsesregion Nordjylland. 

12019 vi i kurve n for amallet af nordjyder i arbejdsscyrken 

krydse kurven for antallet afjobs i regionen. 
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